KRES GUNDUZ BAKIMEVi EMZIRME ODASI HAKKINDA RAPOR

ULASTIRMA BAKANLIGI
(KARAYOLLARI HARIC)

BUNYESINDE KADIN CALISANLARIN ORANI

Sendikamuzin 6rgiitliiliik alaninda mevcut yasalar itibariyle; DHMI Genel Miidiirliigii, TCDD
Genel Miidiirliigii, DLHI Genel Miidiirliigii, Denizcilik Miistesarligi, Ulastirma Bakanlhigi, Liman
Baskanliklar1 ve bunlarin tasra teskilatlar1 bulunmaktadir.

Kurumlar Top. Calisan Sayisi Kadin Cahisan | Erkek Cahsan
DHMI 5.591 1.125 4.466

TCDD 15.302 849 14.452
DENIZCILIK 1.107 92 915
MUSTESARLIGI

ULASTIRMA 1.191 332 859
BAKANLIGI ve DLH

TULOMSAS(TCDD) 352 63 289
TUVASAS(TCDD) 341 47 294
TUDEMSAS(TCDD) 160 5 155

31 mayis 2008 veriler
Yukaridaki verilerden de anlasilacag: iizere, sektordeki kadin calisan sayis1 bir hayli azdir.
Ulastirma Bakanligina bagl kurumlarda toplam calisan sayisi i¢ginde, kadin ¢alisan sayisinin orani %
10’udur. Bu veriler basta demiryollar1 olmak {izere, kurumlardaki erkek egemen bir organizasyon
yapis1 ve bakis agisinin kadin ¢alisanlarin sorunlarini artirir nitelikte oldugunu da ortaya koymaktadir.

ULASTIRMA SEKTORUNDE KADINLARIN CALISMA ALANLARI

DHMI Genel Miidiirliigii

Tiirkiye Havaalanlarinin isletilmesi ile Tiirkiye Hava sahasindaki hava trafiginin diizenlenmesi
ve kontrolii gorevi, Devlet Hava Meydanlar1 IsletmesiiDHMI) Genel Miidiirliigiince yerine
getirilmektedir. DHMI Genel Miidiirliigii; yerli hava yolu sirketlerinin yani sira, 361 in iizerinde
yabanci ticari hava yolu sirketine hava trafik hizmeti ve seyahatlerinde hava yolunu tercih etmekte
olan 35 Milyon civarinda i¢ hat ve dis hat yolcusuna gerekli terminal ve yolcu hizmetlerini vermekte
olup, kurumda 4.466’s1 erkek ve 1.125°1 kadin ¢alisan bulunmaktadir. 365 giin ve 24 saat hizmet
veren kurum uluslararasi ve i¢ hat terminal hizmetlerini de ¢alisanlariin biiyiik bir 6zverisi ile
siirdiirmektedir. Bu kadar biiyiik bir havacilik ge¢misi ve kazangli bir ekonomik yapiya sahip olan
kurum devletin en ¢ok gelir getiren kamu kuruluslarindan biri olma 6zelligini de korumaktadir.

DHMI calisanlarina baktigimiz zaman en temel sikintilarindan birisi de; kurumda calisan
annelerin yasadigi “kres” sorunudur .Orne§in; toplam 858 calisan bulunan Istanbul Atatiirk
Havalimani’'nda 169 kadin calisan bulunmakta, 620 c¢alisan1 bulunan Izmir Adnan Menderes
havalimaninda ise 104 kadin ¢alisan istihadem edilmektedir. Esenboga Havalimaninda 227 kadin 866
erkek calisan, Ankara’ da bulunan Genel Miidiirliikte ise 285 kadin 556 erkek calisan bulunmaktadir.
Tiim bu sayilara ragmen DHMI biinyesinde Kkres, giindiiz bakimevi ya da emzirme odasi
bulunmamaktadir.

DHMI, icerisinde kadin ¢alisan orani1 ortalama olarak 1/3’tiir. Hatta kimi havalimani ve alanlar da bu
say1 yartya yakin ya da yaridan fazladir. Nobetli ¢aligma kosullarinin esas oldugu havaliman\alanlarda
kadin ¢alisanlar; itfaiye ve klima, makine vs. gibi alanlarda ¢ok az sayida olsa da bunlarin disinda tiim




boliimlerde bulunmakta ve 12-24 ¢aligsma saatleri uyarinca ii¢ giinde bir gece ndbeti tutmakta olup; 0-
6 yas gocuklarin bakimi ve egitimi konusunda tamamen yalniz birakilmaktadirlar. Ulkemizde bir ¢ok
kurumda ve ayrica bu kadar “is riski” olmayan kuruluslarda bile “kres” hizmeti verilebilmekte iken
gerek yapilan isin ugus gilivenligini - yolcularin can giivenligini- saglamak gibi ciddi riskler ihtiva
etmesi ve ¢aligma kosullar1 ve saatlerinin hi¢ bir hatay1 kaldiramamas1 gibi sebeplerden gerek yogun
stres ve fiziksel olarak yipratici sartlarda yapilmasi ve gerekse agir ¢alisma kosullar igesinde kalan
anne calisanlarin bir de Ornegin gece ndbetlerinde c¢ocuklarin1 birakacak yerlerinin olmamasi
durumunda psikolojik olarak bile fazlasiyla zarar gérmekte, yipranmaktadir.

TCDD Genel Miidiirliigii

TCDD Genel Miudirliigii 7 ayr1 bolgeden olusmakta olup, kendisine bagli 3 ortaklik
bulunmaktadir. Bu bagl ortakliklar; biiyiik 6l¢ekli sanayi tesisleri olup Sakarya’da, Tiirkiye Vagon
Sanayi A.S.(TUVASAS), Eskisehir’de, Tiirkiye Lokomotif Sanayi A.S.(TULOMSAS), Sivas’ta da,
Tiirkiye Demiryolu Makineleri A.S. olup, bu ortakliklarin kendi genel miidiirliikleri vardir.
Tiirkiye’nin en biiylik limanlar1 olan Alsancak, Mersin, Iskenderun, Haydarpasa, Derince, Bandirma,
Samsun limanlari daha 6nce TCDD’ye bagli bulunmasma ragmen, Haydarpasa Limani hari¢
Ozellestirme idaresine devredildiler.

Demiryollarinda oldukc¢a az sayida kadin ¢alisan bulunmaktadir. Varolan sinirli sayidaki kaidn
calisan ise daha cok vitrine doniik islerde (gise, danisma memurlugu) istihdam edilmekle beraber ¢ok
az sayida olsa da teknik personel ve alt birim ydneticisi olarak da gorev almaktadir. TCDD’ye son
yillarda oldukca sinirli sayida personel alimi yapilmakta olup, bu personel alimlar1 arasinda kadin
calisan yok denebilecek seviyededir. Kadin ¢alisanlarin TCDD igindeki genel dagilimi ise genel
itibariyle soyledir:

-7 tane Bolge Miidiirliigii ile bunlarin bir¢ok ili baglayan tasra teskilati(istasyon ve garlar)
vardir. Bunlar; Haydarpasa merkezli 1.Bdlge Miidiirliigii, Ankara merkezli 2.Bolge Miidiirliigii, izmir
merkezli 3.Bolge Miidirliigli, Sivas merkezli 4.Bolge Midiirliigli, Malatya merkezli 5.Bolge
Midirligl, Adana merkezli 6.B6lge Miidiirliigii ve Afyon merkezli 7.Bolge Miidiirliigiidiir. Biiro
hizmetlerinde calisan kadinlarin tamamina yakini “isletme miidiirliigi” olarak tabir edilen bolge
merkezlerinde ve TCDD Genel Miidiirliigii binasinda ¢aligmaktadir.

-Bu dagilim, limanlar, bagh ortakliklar icin de ayni olup, buralarda ¢alisan kadinlar da bu
isyerlerinin oldugu yerlerde gorev yapmaktadirlar.

-Ulke genelinde kadin ¢alisanlarin(tasrada gorev yapan) tamamina yakini ise gise memurudur.
Bu noktada dikkat edilmesi gereken ¢ok dnemli bir nokta vardir ki; TCDD genelinde bir¢ok yerde
gise hizmetleri 6zellestirilmis durumdadir. Cok az kadin calisan tasrada teknik sefliklerde gorev
yapmaktadir.

-Tasrada g¢alisan gise memuru kadinlar, genelde il merkezlerinde olan gar miidiirliiklerinde
cogunluktadir. Yani ara istasyonlarda kadin ¢alisan sayisi bir hayli azdir, hatta yok gibidir.

Denizcilik Miistesarhgi
Denizcilik Miistesarliginda 92 kadin ¢alisan bulunmakta, kres emzirme odasi ya da giindiiz
bakim evi bulunmamaktadir.

DLHI Genel Miidiirliigii

Ulkemizde yapilacak demiryollari, limanlar ve hava meydanlarmin ve bunlarla ilgili tesislerin,
plan, arastirma, etiit, proje, kesif, sartname ve insaatlar1 ile bakim ve onarimlarin1 yapmak veya
yaptirmak ve yapimi tamamlananlart ilgili kuruluslara devretmek, Demiryollari, Limanlar ve Hava
meydanlari Ingaati Genel Miidiirliigiince gerceklestirilmektedir. DLH Ins. Gn. Miidiirliigii merkez ve
tasra teskilatlarindan olusmaktadir. Daha once Rize, Samsun, Bolu, istanbul, izmir, Antalya, Adana,
Sivas’da bulunan bolge miidiirliikkleri kapatilarak personelin  bir kismi Ulastirma Bolge
Miidiirliiklerine aktarilmistir. Genel Miidiirlik merkez teskilati Ulastirma Bakanligi kampiisiinde
olmakla birlikte, Arastirma Dairesi Baskanlig1r ayr1 bir kampiis olarak Macunkdy’dedir. 759 olan
toplam personel sayisinin 390’1 merkezde ¢alismaktadir. Bunun 100’1 kadindir. Bu durumda kadin
calisanlarin orami yaklasik %25dir. Kadmlarin 71’1 memur 29’u is¢i statiisiinde ¢alismaktadir. 100



kadin ¢alisanin 3’1 daire baskani, 5’1 sube miidiirii, 6’s1 sef, 42°si teknik personel (miithendis, mimar,
sehir plancisi, tekniker, teknisyen), 34’1 biiro gorevlisi ve kalanlar1 da degisik kadrolarda (hemsire,
biyolog, miitercim vs) gorev yapmaktadir.

Kadin calisanlarin en 6nemli sorunu 0-6 yas kres ve giindiiz bakimevinin olmayisidir. 1999
yilinda bu konuda dilek¢e toplanilarak makama bagvurulmus; DLH vakfi araciligi ile bunun
yapilabilecegi cevabi alinmis ancak ne yazik ki sonuca gidilememistir. Arastirma Dairesi
Baskanliginin yeraldigir kampiis kres ve giindiiz bakimevi i¢in olduk¢a uygundur. Ankara Ulastirma
Bolge Miidiirliigii de bu kampiise taginacaktr.

Kurumda emzirme odas1 olmay1p, kanun geregi siit izni verilmektedir.

Ulastirma Bakanhg

Ulastirma Bakanliginda 2004 yili verilerine gore merkezde 161 kadin ¢alismaktadir. Kres ve
giindiiz bakim evi bulunmamaktadir.

Kres ve gilindiiz bakimevi i¢in c¢alisan sayisini belirlerken ayni kampiiste bulunmalar1 sebbei
ile calisgan Ulastirma Bakanligi (161) ve DLH merkez teskilat1 (100) ile Ankara Ulastirma Bolge
Miidiirliigii kadin ¢alisan1 da dikkate alinmalidir.Kanun geregi siit izni kullanilmaktadir.

GEBELIK VE DOGUM iLE ILGILI GENEL HAKLAR

Gebelik ve Dogum hallerinde, ulagtirma sektoriinde c¢alisan kadinlar genel diizenlemeler
itibariyle ayn1 haklara sahiptir.

Kadin ¢alisanlarin, dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere, toplam
on altt haftalik siire icin ¢alistirilmamalart esastir. Cogul gebelik halinde, dogumdan 6nce
calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire daha eklenir. Ancak, saglik durumu uygun
oldugu takdirde, doktorun onay1 ile kadin calisanlar isterse, dogumdan Onceki iic haftaya kadar
isyerinde ¢aligabilir. Bu durumda, kadin c¢alisanlarin galistig1 siireler, dogum sonrasi siirelere eklenir.

Yukarida ongoriilen siireler, ¢alisanlarin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore dogumdan
once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin ¢alisanlarin periyodik kontroller i¢in iicretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigi takdirde, hamile kadin c¢alisanlar, sagligina uygun daha
hafif islerde ¢aligtirilir. Bu halde ¢alisanlarin iicretinde bir indirim yapilamaz.

Istegi halinde kadin calisanlarin, on alti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul
gebelik halinde on sekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu siire, yillik
ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin c¢alisanlarin bir yagindan kii¢iik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk
saat siit izni (6 ay siireyle) verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini
calisanlarin kendisi belirler. Bu siire giinliik calisma siiresinden sayilir.

VERILI DURUM

Sendikamiza bagli tiim iskollarindaki is yerlerinden sadece TCDD de kres bulunmaktadir.
TCDD de 4 bolge merkezinde kres ve gilindiiz bakimevi bulunmaktadir. Bunlar, Haydarpasa
(1.bolge), Alsancak(3.Bolge), Ankara(2.Bolge), Adana(6.Bolge) olup, bir tane de Eskisehir’de
TULOMSAS’a ait olmak iizere toplamda 5 kres bulunmaktadir. TUVASAS ve TUDEMSAS’da kres
ve glindiiz bakimevi bulunmamaktadir.

Emzirme odasi TCDD’nin higbir isyerinde yer almamaktadir fakat varolan kresler genel
olarak ihtiyaca denk gelmekte calisan sayis1 ve kalite bakimindan genel olarak iyi bir seviyededir.
Ornegin 121 ¢ocuk kapasitesi olan Ankara da bulunan Kres ve Giindiiz Bakim Evi Miidiirliigii ne
bagl kres de 107 cocuk bulunmakta 11 i kurum i¢i ¢ocuk gelisim ve egitimcisi olmak iizere 21
caligsan ile hizmet vermektedir.Bu ¢ocuklardan 69 u kurum personeli, 34 {i ise kurumdis1 ¢ocuklardan
olusmaktadir.



TCDD iCINDEKI MEVZUAT SORUNU

TCDD biinyesinde kres ve giindiiz bakimevleri ile ilgili bir yonetmelik var olup, yonetmelik
2002 yilinda degistirilmistir. Ancak 2002 yilindaki yonetmelikte kre¢ ve giindiiz bakimevlerinin
kapsami 0-6 yas arasi ¢ocuklar iken, hi¢bir sekilde kabul edilmeyecek bir mantikla 0-3 yas arasi
cocuklar kapsamdan ¢ikartilmistir. isbu durum da, galisan kadinlar1 ¢ok zorda birakmustir.

Bir onceki yonetmelikte, kres ve giindiiz bakimevi agilabilmesi i¢in, “caligsan sayisinin o yerde
50°den fazla olmas1” sart1 varken, -ki bu kosul TCDD icin bu sayiya ulasabilmek sadece bolge
merkezleri, bagl ortakliklar, limanlar ile bazi teskilat garlari i¢in s6z konusudur-, 2002°de ¢ikan yeni
yonetmelikte bu sart kaldirilmis olup, bu durum c¢alisanlarin lehine kullanilabilir. Yeni yonetmelikte,
kres ve gilindiiz bakimevinin agilmasi ile ilgili tiim yetki, hi¢bir sinirlama, alt sinir olmaksizin Genel
Midiirliige birakilmis durumdadir. Bu durum dahilinde, ihtiyag olan yerlerde kres ve giindiiz
bakimevlerinin agilmasi i¢in olusturulacak baski ve bunun miicadele giindemine sokulmasiyla,
kazanimlar elde edilebilmesi olanagini saglar.

DHMI nde ise konu acil olarak giindeme alinmali ve bu baslikta bir miicadele &riilmelidir.
Konu hakkinda DHMI Genel Miidiirliigii ile yapilan yazigmalarimiz neticesinde kres talebimiz
“bagbakanlik 2007/3 nolu genelgesinde herhangi bir sosyal tesisin ve kres in kiralanamayacagi, inga
edilemeyecegi” yoniinde genelge bulunmasi gerekce gosterilerek reddedilmistir.

TALEPLERIMIiZ

- Kres ve giindiiz bakim evlerinin, TCDD biinyesinde, basta ¢alisanlarin yogun oldugu
mevcutta olmayan diger 3 bolge merkezi olmak tizere, ihtiya¢ duyulan/Onerilen tiim yerlerde agilmasi
saglanmalidir. DHMI igin ise ilk etapta yasanmn o6ngordiigii kadin sayismin var oldugu Istanbul
Atatiirk ve Esenboga Havalimani i¢in kres talebimiz elzemdir. Bunun disindaki, igsverenin direng
gostermesi durumunda, “kapasitenin istenen diizeye erisemeyecegi yoniinde” bahaneler getirilmesi
muhtemel yerler icin, DHMI ve TCDD Genel Miidiirliigiinin, SHCEK Genel Miidiirliigii ile
gorliserek, bolgede yer alabilecek diger kurumlara ait kreslerden kurumlarimizdaki calisanlarin da
faydalandirilmasini saglanmali bu olmadig: takdirde ¢alisanlarin bu durumdan dogan magduriyetleri
giderilmelidir.

-Siit izni uygulama siiresi itibariyle, hem de giin i¢indeki siiresi itibariyle ¢ok azdir. Uygulama
stiresi en az 10 aya, glin i¢indeki siire de metropol sartlar1 dikkate alinarak 3 saate ¢ikartilmalidir.

- DHMI calisanlarinin biiyiik bir kismimin nébetli ¢alismakta oldugu gozoniine alinarak, 24
saat hizmet veren kurumun kres ve giindiiz bakim evleri 24 saat agik olacak sekilde dizayn
edilmelidir. DHMI de kres ve giindiiz bakim evlerinin olmamasinin yanisira DHMI calisanlar1 gece
nobetlerinde ¢ocuklarini nereye birakacaklarimi  bilememekte, bu konuda biiyiikk sikintilar
yasamaktadir. Bir ¢ok kadin calisan bu siirecte isten ayrilmak ya da {icretsiz izin kullanmak zorunda
kalmakta isgiicii ve verimlilik her sartta diismektedir.

- DHMI de yer alacak olan kres ve giindiiz bakim evlerinin bahsettigimiz gece nobeti
kosullarindan dolay1 mutlaka 0-6 yas grubunu kapsamalidir.

- DLHI ve Ulastirma Bakanliginda calisanlarin bu konudaki magduriyeti ayn1 kampiis iginde
bulunmalar1 gézoniinde alinarak ortak bir ¢6ziime kavussturulmali, giindiiz bakimevleri ve 0-6 yas
grubu i¢in kres saglanmalidir.

- Gilindiiz bakimevleri ve emzirme odalari, kadin ¢alisanlarin oldugu yerlerde muhakkak
suretle olusturulmalidir. Bu konuda calisan kadin sayisinin toplami asla baz alinmamalidir.



